STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO FIZJOTERAPEUTOW

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne

§1
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Fizjoterapeutéw, zwany dalej ,Zwigzkiem” lub skrdécona ,0ZZF” jest
dobrowolng, samorzadng i niezaleznym zwigzkiem zawodowym powotanym do reprezentowania, obrony
godnosci i praw oraz intereséw swoich cztonkdédw i ich rodzin oraz realizacji ich potrzeb materialnych,
spotecznych i kulturalnych.

§2

Siedziba Zwigzku i jego wtadz krajowych jest miasto Zamos¢.

§3

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Nazwa Zwigzku i jego znak stanowi wtasno$¢ Zwigzku i podlega ochronie prawne;.

§5

Zwiazek zawodowy posiada osobowos¢ prawng i dziata poprzez swoje organy statutowe.

§6
Zwiazek dziata na podstawie niniejszego Statutu, zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, ustawa
o zwiazkach zawodowych, umowami miedzynarodowymi oraz pozostalymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

§7

Zwiazek ma prawo uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§8
Zwigzek w swej dziatalnos$ci jest samorzadny, samodzielny i niezalezny od administracji panstwowej,
samorzadu terytorialnego, pracodawcow, partii politycznych i innych organizacji.

§9
1. Zwiazek moze tworzy¢ regionalne, miedzyzaktadowe i zakltadowe organizacje zwigzkowe posiadajace
osobowos$¢ prawna.
2. Zwiazek jest tworzony na czas nieoznaczony.

§10
Zwiazek moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych zwigzkéw o takim samym lub
podobnym profilu dziatalnosci.

§11
1. Zwiazek zrzesza pracownikéw posiadajacych prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty.
2. Cztonkami Zwigzku moga by¢ takze osoby wskazane w ust.1 niniejszego paragrafu, ktére przeszly na
emeryture, rente lub osoby, ktore staly sie bezrobotnymi w rozumieniu przepiséw ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



3. Zwigzek moze podjac sie obrony indywidualnych praw osdéb nie bedacych cztonkami Zwiazku, jezeli
taka osoba zwrdci sie o taka pomoc do Zwiazku. Decyzje w tym zakresie podejmuje wtasciwy Zarzad
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej lub Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji

§12

Celem i zadaniem Zwigzku jest reprezentowanie, obrona godno$ci i praw oraz intereséw swoich cztonkow
i ich rodzin oraz realizacji ich potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych, a w szczegé6lnosci:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

reprezentowanie cztonkéw wobec pracodawcéw, administracji panstwowej oraz samorzadu
terytorialnego i gospodarczego;

integracja Srodowiska fizjoterapeutéw i umacnianie jego kolezenskiej solidarnosci;

ksztattowanie postaw etycznych swoich cztonkéw;

ochrona zawodu fizjoterapeuty i podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jego rangi i statusu
spotecznego;

zapewnienie cztonkom mozliwos$ci stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach
ksztatcenia podyplomowego oraz kontynuowania nauki na wyzszych uczelniach;

wplywanie na poziom programéw Kksztatcenia fizjoterapeutow w medycznych szkotach
zawodowych i na wyzszych uczelniach;

dazenie do zabezpieczenia cztonkom Zwigzku odpowiedniej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, zapewnienie cztonkom Zwigzku i ich rodzinom godnych warunkdéw
zycia;

zabezpieczenie cztonkom Zwigzku mozliwosci pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach i
na sprawnym sprzecie - zgodnie z obowiazujacymi przepisami i standardami;

podejmowanie staran o zharmonizowanie prawidtowego dziatania zaktadu pracy z interesami
cztonkéw Zwigzku;

10) wptywanie na ksztatt i zasady dziatania systemu ochrony zdrowia oraz kierunki jego reformy,

celem lepszego zabezpieczenia intereséw cztonkoéw Zwigzku;

11) utatwianie swoim cztonkom nawigzywania kontaktéw zawodowych z cztonkami zwigzkéow

zawodowych w innych krajach, w ramach wymiany doswiadczeh oraz opiniowanie i
zatwierdzanie kandydatéw na szkolenia poza granicami kraju;

§13

Zwiazek realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1
2)

3)

4)

zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym
przepisami prawa pracy;
zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw czlonkéw
Zwiagzku;
uzgadnianie z pracodawca, w zakresie dopuszczonym przez przepisy:
a) zakresu obowiazkéw pracownikéw i rozktadu czasu pracy,
b) zasad gospodarowania funduszem wynagrodzen i zwiazanej z nim polityki ptacowej w
zaktadzie pracy,
c) systemu wynagradzania oraz zwigzanych z nim regulaminéw premiowania, nagradzania i
awansowania oraz wprowadzania ich zmian,
d) zasad wykorzystania i przyznawania Swiadczen z funduszu socjalnego.
nadzorowanie warunkéw pracy oraz realizacji polityki ptacowej i socjalnej, uzgodnionej z
pracodawcami zatrudniajacymi cztonkéw Zwiazku;



5) wspoétdziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi organizacjami pracowniczymi w
zakresie spotecznej inspekcji pracy;

6) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej w kraju i za granicg, organizowanie i popieranie rozwoju
form podyplomowego podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez cztonkéw Zwigzku we
wspotpracy z odpowiednimi instytucjami, organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi;

7) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz wydawniczej, w zakresie dozwolonym przez
przepisy prawa;

8) udzielanie pomocy materialnej cztonkom zwiazku;

9) dokonywanie ocen warunkéw pracy, ptacy i bytu cztonkéw zwigzku oraz prowadzenie we
wlasnym zakresie badan na ten temat, a takze korzystanie z przystugujacych Zwigzkowi praw do
uzyskiwania informacji o sytuacji spotecznej i gospodarczej w skali kraju, wojewddztwa oraz
zaktadu pracy z zastrzezeniem zachowania obowiazujacych tajemnic i ochrony danych
osobowych;

10) dokonywanie analizy przepiséw prawnych dotyczacych wykonywania zawodu fizjoterapeuty;

11) organizowanie w sytuacjach uznanych przez Zwigzek za konieczne réznych zgodnych z prawem
form protestu wobec wtadz organdw administracji panstwowej, samorzadowej i pracodawcéow;

12) stosowanie innych prawnie dozwolonych form dziatania, ktére zmierzajg do realizacji celow
Zwiazku.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§14
Cztonkami Zwigzku mogg by¢ osoby wskazane w § 11 ust.11i 2

§15

1. Czlonkostwo Zwigzku nabywa sie:

1)z chwilg rejestracji organizacji zakladowej lub miedzyzaktadowej, na podstawie uchwaty o
utworzeniu organizacji, przy czym cztonkostwo na tej podstawie nabywajg osoby podejmujace
taka uchwate;

2) z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwatg przez wlasciwy ze wzgledu na miejsce pracy
kandydata, a w przypadku emeryta, rencisty lub bezrobotnego wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania - Zarzad Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej lub Zarzad Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowe;j.

2. Uchwata w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Zwigzku jest podejmowana
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zlozenia deklaracji cztonkowskiej, przy czym odmowa
przyjecia w poczet cztonkéw wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. 0d uchwaly o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Zwigzku kandydatowi przystuguje prawo do
wniesienia do wlasciwego Zarzadu Regionu odwotania w terminie 30 dni od daty otrzymania na
piSmie tej uchwaty wraz z uzasadnieniem. Uchwata Zarzadu Regionu jest ostateczna.

4. W przypadku niepodjecia uchwaty w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw w
terminie wskazanym w ust.2 niniejszego paragrafu, kandydatowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Zarzadu Regionu, w terminie 30 dni od bezskutecznego uptywu terminu w jakim
powinna by¢ podjeta uchwata. Uchwata Zarzadu Regionu jest ostateczna.

§16
Cztonek Zwigzku ma prawo do:
1) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalno$ci Zwigzku (zjazdy, posiedzenia, zebrania);
2) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Zwigzku;
3) wystepowania z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku;
4) korzystania z pomocy organéw Zwigzku w ochronie swych praw i intereséw pracowniczych;



5) brania udziatu w zebraniach, na ktérych wtadze zwigzkowe podejmujg uchwaty dotyczace jego
osoby;
6) biezacej informacji o uchwatach, decyzjach i dziataniach wtadz Zwiazku.

§17
Cztonek Zwiazku zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wiadz Zwiazku;
2) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Zwigzku;
3) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej;
4) solidarnego udzielania pomocy innym cztonkom Zwiazku;
5) niepodejmowania dziatan, ktére naruszatyby dobre imie zwigzku.

§18
1. Czlonkostwo ustaje na skutek:
1) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o wystgpieniu ze Zwigzku;
2) skreslenia z listy cztonkéw;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na kare utraty praw publicznych;
4) $mierci cztonka Zwigzku;
5) wykluczenia na mocy uchwaty.

2. Pisemne o$wiadczenie o wystapieniu ze Zwigzku jest sktadane wtasciwemu Zarzadowi
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej lub Zarzadowi Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j.

3. Skreslenie z listy cztonkdéw nastepuje z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co
najmniej 6 miesiecy na mocy uchwaty Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej lub
Zarzadu Zakltadowej Organizacji Zwiazkowej, po uprzednim wezwaniu cztonka Zwiazku do
uregulowania zaleglych sktadek w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania. Cztonek Zwigzku
moze odwotac sie od uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw do Zarzadu Regionu w terminie 30 dni od
dnia doreczenia uchwaty. Uchwata Zarzadu Regionu jest ostateczna.

4. Uchwata w sprawie wykluczenia zapada w gtosowaniu tajnym i wymaga pisemnego uzasadnienia.
Podstawa wykluczenia jest nieprzestrzeganie Statutu lub inne dziatanie na szkode Zwigzku. Uchwate
podejmuje Zarzad Regionu na wniosek Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej lub
Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.

5. Wykluczonemu cztonkowi Zwiazku przystuguje prawo zlozenia odwotania od uchwaty Zarzadu
Regionu do Zarzadu Gléwnego Zwigzku w terminie 30 dni od dnia doreczenia wykluczonemu
cztonkowi uchwaty wraz z pisemnym uzasadnieniem. Uchwata Zarzadu Gléwnego Zwiazku jest
ostateczna.

6. Do czasu uplywu terminu na zlozenie odwotania, o ktéorym mowa w ust.3 i ust.5 lub do czasu
ostatecznego rozstrzygniecia sprawy przez odpowiednio Zarzad Regionu lub Zarzad Gtéwny
Zwiazku, wykonanie uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw oraz uchwaly w sprawie wykluczenia
cztonka Zwiazku, ulega zawieszeniu.

7. Jezeli wykluczony czlonek Zwigzku pemit réwniez funkcje w jego organach wykluczenie jest
réwnoznaczne z odwotaniem z zajmowanej funkgcji i nie wymaga odrebnej uchwaty.

ROZDZIAL IV
Organy Zwiazku i ich organizacja

§19
1. Krajowymi Organami Zwigzku s3:
1) Krajowy Zjazd Delegatow;
2) Zarzad Gtéwny Zwiagzku;



3) Komisja Rewizyjna Zwigzku.
2. Regionalnymi Organami Zwigzku s3:
1) Regionalny Zjazd Delegatow;
2) Zarzad Regionu;
3) Regionalna Komisja Rewizyjna.
3. Zakladowymi Organami Zwiazku s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej;
2) Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej;
3) Zaktadowa Komisja Rewizyjna.
4. Miedzyzakladowymi Organami Zwigzku sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej;
2) Zarzad Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej;
3) Miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna.

§20
Kadencja organéw Zwigzku trwa 4 lata.

§21
1. Organy Zwiazku pochodza z wyboru.
2. Wybory do organéw Zwigzku odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:
1) glosowanie nad kandydatami do organéw Zwiazku jest tajne;
2) nie ogranicza sie liczby kandydatéw;
3) glosuje sie na poszczegdlnych kandydatow;
4) glosowac mozna tylko osobiscie;
5) kazdy z uprawnionych do gtosowania posiada jedne gtos;
6) wybory sa wazne, jezeli wziela w nich udzial co najmniej potowa uprawnionych do
gltosowania, chyba ze Statut stanowi inaczej;
7) do wyboru wymagane jest uzyskanie przez kandydata wiecej niz potowy waznie oddanych
gloséw.
3. Funkcji w organach Zwigzku nie moga petni¢ osoby kierujace zaktadem pracy oraz ich zastepcy.

§22
1. Mandat cztonka organu Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ustania cztonkostwa w Zwiagzku;
2) rezygnacji z petnionej funkcji;
3) odwotania z petionej funkcji;
4) rozwigzania struktury organizacyjnej Zwigzku na danym szczeblu lub potaczenia struktur
organizacyjnych Zwigzku tego samego szczebla;
5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popeinione umyslnie.

2. Podstawa odwotania cztonka organu Zwiazku z pelnionej funkcji moze by¢ w szczeg6lnosci
naruszenie postanowien Statutu, niewykonywanie obowiazkéw wynikajacych z petnionej funkc;ji,
dziatanie na szkode Zwigzku.

3. Odwotanie cztonka organu Zwigzku nastepuje w gltosowaniu tajnym. Przed glosowaniem cztonek
organu, ktéry ma by¢ odwotany, ma prawo do zabrania gtosu, jezeli jest obecny na posiedzeniu lub
zebraniu organu uprawnionego do jego odwotania. Uchwata o odwotaniu wymaga pisemnego
uzasadnienia.

4. Uchwata o odwotaniu Przewodniczacy Krajowego Zjazdu Delegatéw jest podejmowana na wniosek
co najmniej potowy delegatéw uczestniczacych w Krajowym Zjezdzie Delegatéw pod warunkiem
przedstawienia nowego kandydata na to stanowisko. Uchwata o odwotaniu wymaga pisemnego
uzasadnienia, zapada w glosowaniu tajnym, gdy za odwotaniem zaglosuje wiecej niz potowa
delegatéw uprawnionych do uczestniczenia w Krajowym Zjezdzie Delegatow.



5. W razie zmniejszenia sie wymaganej ilosci cztonkéw danego organu moga by¢ przeprowadzone
wybory uzupeiniajace.

§23
1. Organy Zwiazku dziataja poprzez podejmowanie uchwat.
2. Uchwaty wszystkich organéw Zwigzku zapadaja:
1) w gtosowaniu jawnym, chyba ze Statut przewiduje gtlosowanie tajne,
2) zwykta wiekszoscig gtoséw, chyba ze Statut stanowi inaczej,
3) przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw tych organéw, chyba ze Statut stanowi inaczej.

3. Glosowanie tajne jest zarzadzane zawsze, gdy dotyczy spraw osobowych. Glosowanie tajne moze by¢
zarzadzone takze na wniosek cztonka organu i wymaga stosownej uchwaty organu.

4. Posiedzenia organéw Zwigzku sg protokotowane. Protokét podpisuje: Przewodniczacy organu i
protokolant albo Przewodniczacy organu i Sekretarz. W zastepstwie Przewodniczacego organu
podczas jego nieobecnosci protok6t moze podpisac jego zastepca.

5. Wszystkie organy Zwigzku s zobowigzane do sktadania cztonkom Zwigzku wyjasnien oraz
sprawozdan w trybie okreslonym niniejszym Statutem oraz na podstawie uchwat Krajowego Zjazdu
Delegatow.

ROZDZIAL V
Reprezentacja Zwiazku

§24

1. Zwiazek reprezentuje i sktada oswiadczenia woli w imieniu Zwigzku samodzielnie Przewodniczgcy
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku albo Zastepca Przewodniczacego Zarzadu Gléwnego Zwigzku wraz z
Sekretarzem Zarzadu Gtéwnego Zwigzku.

2. W zakresie zaciggania zobowigzan o charakterze majatkowym reprezentuje i sktada o§wiadczenia woli
w imieniu Zwigzku Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Zwigzku wraz ze Skarbnikiem Zarzadu
Gtéwnego Zwiazku albo Zastepca Przewodniczacego Zarzadu Gtéwnego Zwigzku wraz ze Skarbnikiem
Zarzadu Gléwnego Zwigzku.

ROZDZIAL VI
Krajowy Zjazd Delegatow

§25
Krajowy Zjazd Delegatéw jest najwyzszym organem Zwigzku.

§26

1. Krajowy Zjazd Delegatéow zwotuje Zarzad Gtowny Zwigzku.

2. Delegatami na Krajowy Zjazd Delegatow sa osoby wybrane na Regionalnym ZjeZzdzie Delegatéw w
danym regionie.

3. Delegat na Krajowy Zjazd Delegatéw ma tylko jeden gtos i bierze udzial w Krajowym Zjezdzie
Delegatéw tylko osobiscie.

4. W Krajowym Zajdzie Delegatéw uczestnicza takze cztonkowie Zarzadu Gtéwnego Zwigzku bez prawa
gtosu. Przewodniczacy Zarzadu Gléwnego Zwigzku otwiera obrady Krajowego Zjazdu Delegatow i
prowadzi je do czasu wyboru Przewodniczacego Krajowego Zjazdu Delegatéw. W razie nieobecnosci
Przewodniczgcego Zarzadu Gléwnego Zwigzku obrady otwiera jego zastepca, a w przypadku, gdy
zastepcow jest wielu zastepca najstarszy wiekiem lub w razie nieobecnosci rowniez zastepcéw obrady
otwiera najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu Gtéwnego Zwigzku.

5. W Krajowy Zjezdzie Delegatéw uczestniczy bez prawa glosu Przewodniczacy Krajowej Komisji
Rewizyjnej, a w razie jego nieobecnosci jego Zastepca lub inny wyznaczony przez Krajowa Komisje
Rewizyjna jej cztonek.



6. Przewodniczacy Zjazdu moze zaprosi¢ na Krajowy Zjazd Delegatéw gosci, w tym cztonkéw innych
organ6w Zwigzku nie bedacych delegatami. Osoby, o ktédrych mowa w niniejszym ustepie nie maja
prawa udziatu w gtosowaniach.

7. Delegaci na Krajowy Zjazd Delegatéw zachowujg swdj mandat do czasu wyboru delegatéw na nastepny
Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow.

8. Zasady przeprowadzania wybordw delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow oraz liczbe tych delegatow
z poszczegblnych regionéw okre§la w uchwale Krajowy Zjazd Delegatéw, przy czym zasady
przeprowadzania wyboréw sa okreslane w uchwale w zakresie nieuregulowanym w Statucie. Jezeli
zasady przeprowadzania wyboréw okreslone w uchwale s3 sprzeczne lub naruszaja postanowienia
Statutu stosuje sie postanowienia Statutu.

9. Delegat na Krajowy Zjazd Delegatéw moze zosta¢ odwotany ze swojej funkcji przed uptywem kadencji
na wniosek co najmniej 40% delegatéow na Krajowy Zjazd Delegatow. Przyczyna odwotania moze by¢
nieusprawiedliwiona dwukrotna nieobecno$¢ w ciggu kadencji na Krajowym Zjezdzie Delegatéw, a
takze dziatanie na szkode Zwigzku lub niewywigzywanie sie z obowigzkéw zwigzanych z pelniong
funkcja. Uchwata o odwotaniu podejmuje Krajowy Zjazd Delegatéw. Uchwata o odwotaniu wymaga
pisemnego uzasadnienia. Uchwata jest ostateczna.

§27

1. Krajowy Zjazd Delegatéw wybiera i odwotuje Prezydium Zjazdu, w sktad ktérego wchodza
Przewodniczacy Zjazdu, Sekretarz Zjazdu oraz ich zastepcy w licznie od 1 do 3.

2. Obradami Krajowego Zjazdu Delegatéw kieruje, udziela gtosu oraz wykonuje inne czynnosci zgodne z
regulaminem dziatania uchwalonym przez Krajowy Zjazd Delegatéw Przewodniczacy Zjazdu lub pod
jego nieobecno$¢ wyznaczony zastepca, a gdy zastepca nie zostal wyznaczony zastepca najstarszy
wiekiem.

3. Do obowigzkéw Prezydium Zjazdu nalezy zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad
Krajowego Zjazdu Delegatow.

§28
1. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania i wyznaczania kierunkéw dziatania Zwiazku;

2) ustalanie liczby cztonkéw organéw Zwiazku, z zastrzezeniem, Ze liczba cztonkéw organu nie moze
przekroczy¢ maksymalnej liczby cztonkéw organu okreslonej w Statucie;

3) wuchwalanie Statutu Zwiazku i jego zmian;

4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

5) uchwalanie zasad gospodarki finansowej Zwiazku;

6) uchwalenie budzetu Zwigzku, w tym budzetéw jego poszczegélnych organéw;

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan przedstawionych przez organy Zwiagzku oraz
udzielanie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu Zwigzku na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej;

8) tworzenie regionalnych Oddziatéw Zwigzku oraz okreslanie ich organizacji i zakresu dziatania;

9) podejmowanie uchwat w sprawie odptatnego nabywania oraz zbycia lub obcigzenia
nieruchomosci;

10) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Gtéwnego Zwigzku;

11) wybor i odwotywanie cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej;

12) okre$lanie organizacji i sposobu finansowania dziatalno$ci wydawniczej Zwigzku;

13) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego;

14) okreslenie sposobu zwotywania i organizacji Regionalnych Zjazdéw Delegatéw, Walnych Zebran
Cztonkow Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej, Walnych Zebran Czlonkéw Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej oraz trybu i zasad wyboru, przy zachowaniu zasad wynikajacych ze
Statutu, i ilosci delegatéw do Regionalnych Zjazdéw Delegatéw oraz delegatéw do Krajowego
Zjazdu Delegatow;

15) podejmowanie uchwat winnych sprawach wynikajacych z niniejszego Statutu.

2. Krajowy Zjazd Delegatéw uchwala regulamin swojego dziatania, a takze regulamin dziatania Zarzadu
Gléwnego Zwiagzku oraz Krajowej Komisji Rewizyjnej.



§29

1. Krajowy Zjazd Delegatow zwotywany jest co najmniej raz w roku, nie pdézniej niz do dnia 31. maja
danego roku, o czym Zarzad Gléwny Zwigzku zawiadamia delegatéw najpo6zniej na 30 dni przed
wyznaczonym terminem.

2. Krajowy Zjazd Delegatéw jest zdolny do podejmowania uchwat, jezeli bierze w nim udziat co
najmniej potowa uprawnionych do glosowania delegatéw. Jezeli w Zjezdzie nie bierze udziatu
wymagana liczba delegatéw, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, co powoduje Ze nie jest on wtadny
podejmowac uchwatl, woéwczas Zarzad Gtéwny Zwigzku niezwtocznie zwoluje ponownie Krajowy
Zjazd Delegatow zawiadamiajac delegatow najpézniej na 15 dni przed wyznaczonym terminem, w
takim przypadku Krajowy Zjazd Delegatow jest zdolny do podejmowania uchwat niezaleznie od ilosSci
uczestniczacych w nim delegatéw.

§30

1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow zwotuje Zarzad Gtéwny Zwigzku:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej 70% ogétu cztonkéw Zwigzku.

2. Delegatami na Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw sa delegaci wybrani na Krajowy Zjazd
Delegatow.

3. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow powinien sie odby¢ w ciggu dwoch miesiecy od dnia
wplywu wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw obraduje wylacznie w sprawach, dla ktérych zostat
zwolany.

ROZDZIAL VII
Zarzad Gléwny Zwiazku

§31

1. Zarzad Gtéwny Zwigzku jest organem wykonawczym Zwigzku.

2. Zarzad Glowny  Zwigzku stanowia  wybierani przez  Krajowy Zjazd Delegatéw:
1) Przewodniczacy,

2) Zastepcy Przewodniczacego, w liczbie od 1 do 3,
3) Sekretarz,

4) Skarbnik,

5) Czlonkowie Zarzadu, w liczbie od 1 do 3.

3. Czlonek Zarzad Gltéwnego Zwigzku moze by¢ odwotany przed upltywem kadencji na wniosek co
najmniej 40% delegatéw Krajowego Zjazdu Delegatow lub na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjne;.
Przyczyna odwotania cztonka Zarzad Gtéwnego Zwiazku moze by¢ niewykonywanie powierzonych mu
zadan, wykonywanie ich w sposéb nierzetelny, a takze dziatanie na szkode Zwigzku. Uchwata o
odwotaniu podejmuje Krajowy Zjazd Delegatéw. Uchwala o odwotaniu wymaga pisemnego
uzasadnienia. Uchwata Krajowego Zajazdu Delegatéw jest ostateczna.

4. Zarzad Gtéwny Zwigzku na pierwszym posiedzeniu powotuje Prezydium, w sktad ktérego wchodzi:
Przewodniczacy, jeden Zastepca Przewodniczacego wyznaczony przez Przewodniczacego, Sekretarz i
Skarbnik.

5. Do zadan Prezydium nalezy organizacja posiedzen Zarzadu Gtéwnego Zwiazku.

§32
Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego Zwigzku nalezy:
1) reprezentowanie Zwigzku wedtug zasada okreslonych w Statucie wobec pracodawcéw, organéw
administracji panstwowej i samorzadowej, a takze spoteczenstwa i innych organizacji i instytucji;
2) kierowanie biezagcymi sprawami Zwigzku i realizacja uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow;
3) koordynacja dziatalnosci oddziatéw regionalnych i sprawowania nadzoru nad ich dziatalnoscia.
4) zarzadzanie budzetem Zarzadu Gtéwnego Zwigzku;



5) organizacja dziatan prawnych i akcji protestacyjnych dla popierania postulatéw zwigzkowych w
przypadku sporéw zbiorowych;

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadéw Regionalnych;

7) przygotowanie zwotania Krajowego Zjazdu Delegatéw, w tym opracowanie projektu regulaminu
dziatania Krajowego Zjazdu Delegatow;

8) zwotywanie Krajowego Zjazdu Delegatow;

9) opracowywanie planéw pracy i rocznych planéw finansowych Zwigzku oraz sprawozdan z ich
wykonania;

10) zarzadzanie majatkiem i finansami Zwigzku;

11) zwotywanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow.

§33

1. Zarzad Gtéwny Zwigzku zbiera sie w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Zarzadu Gtéwnego Zwigzku o terminie zwotania posiedzenia
listami poleconymi lub poczty e-mail proponujac jednoczes$nie porzadek obrad.

3. Przewodniczacy rozsyta zawiadomienia najpézniej na 7 dni przed planowanym terminem zwotania
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku.

4. W zawiadomieniach Przewodniczacy wskazuje miejsce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
date i godzine rozpoczecia posiedzenia.

5. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Przewodniczacego.

§ 34.
1. Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Zwigzku:
1) reprezentuje Zwigzek na zewnatrz wedtug zasad okreslonych w Statucie,
2) reprezentuje Zarzad Gtéwny Zwigzku,
3) kieruje pracami Zarzadu Gtéwnego Zwiagzku,
3) przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego Zwigzku,
4) zapewnia wykonanie uchwat Zarzadu Gtéwnego Zwiazku.
2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego, jego obowiazki wykonuje jeden z zastepcow.

ROZDZIAL VIII
Krajowa Komisja Rewizyjna

§ 35
Krajowa Komisja Rewizyjna:

1) kontroluje i nadzoruje dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego Zwiazku, gospodarke finansowa i majatkowa
Zwiagzku;

2) przedktada Krajowemu Zjazdowi Delegatéw sprawozdania ze swojej dziatalno$ci oraz wnioski o
udzielenie Zarzadowi Gtéwnemu Zwigzku absolutorium;

3) powiadamiania Krajowy Zjazd Delegatéw o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach w dziataniu
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku.

§ 36

1. Posiedzenia Krajowej Komisji Rewizyjnej powinny odbywac¢ sie co najmniej dwa razy w roku. Zasady
i tryb funkcjonowania Krajowej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalany przez Krajowy
Zjazd Delegatow z zastrzezeniem zasad wynikajacych z niniejszego Statutu.

2. Krajowa Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 cztonkéw, ale nie wiecej niz 5 czltonkdw,
lacznie z Przewodniczacym, wybieranych przez Krajowy Zjazd Delegatéw.

3. Na czele Krajowej Komisji Rewizyjnej stoi Przewodniczacy wybierany przez Krajowy Zjazd
Delegatow.



4. Czlonek Krajowej Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji na wniosek co
najmniej 40% delegatéw Krajowego Zjazdu Delegatéw. Przyczyna odwotania czlonka Krajowej
Komisji Rewizyjnej moze by¢ niewykonywanie powierzonych mu zadan, wykonywanie ich w sposéb
nierzetelny, a takze dzialanie na szkode Zwigzku. Uchwate o odwotaniu podejmuje Krajowy Zjazd
Delegatow. Uchwata o odwotaniu wymaga pisemnego uzasadnienia. Uchwata Krajowego Zajazdu
Delegatow jest ostateczna.

§37
Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze peini¢ innych funkcji zwigzkowych.

§38
W przypadku nieprawidtowos$ci w dziataniu Zarzadu Gléwnego Zwigzku lub Regionalnych Komisji
Rewizyjnych, Krajowa Komisja Rewizyjna moze odpowiednio:
1) wystgpi¢ do Krajowego Zjazdu Delegatéw lub Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatéw o
odwotanie catego Zarzadu Gtéwnego Zwigzku lub poszczegdlnych jego cztonkdw;
2) wystapi¢ do Zarzadu Gléwnego Zwigzku o zwotanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Delegatow Zwiazku;
3) wystapi¢ do Regionalnego Zjazdu Delegatéw lub Nadzwyczajnego Regionalnego Zjazdu Delegatow
o odwotanie catej Regionalnej Komisji Rewizyjnej lub poszczegélnych jego cztonkdw.

ROZDZIAL IX
Regionalne Organy Zwiazku

§39
1. Podstawowg jednostka terytorialng Zwiazku jest Region.
2. Regiony okres$la Krajowy Zjazd Delegatéow Zwigzku w drodze uchwaty.

§40

1. Do kompetencji Regionalnego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1) uchwalanie programu dziatalnos$ci Regionu;

2) wybér i odwoltywanie cztonkéw Zarzadu Regionu;

3) wybdr i odwotywanie cztonké6w Regionalnej Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Regionu i udzielanie mu absolutorium;

5) rozpatrywanie sprawozdan Regionalnej Komisji Rewizyjnej;

6) wybor delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow;

7) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Regionu i Regionalnej Komisji Rewizyjnej.
2. W Regionalnym Zjezdzie Delegatéw biora udzial delegaci wybrani sposréd zaktadowych i
miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych.
3. Delegat na Regionalny Zjazd Delegatéw moze zosta¢ odwotany ze swojej funkcji przed uptywem
kadencji na wniosek co najmniej 40% delegatéw na Regionalny Zjazd Delegatéw. Przyczyna odwotania
moze by¢ nieusprawiedliwiona dwukrotna nieobecno$¢ w ciggu kadencji na Regionalnym ZjeZdzie
Delegatow, a takze dziatanie na szkode Zwigzku lub niewywiazywanie sie z obowigzkéw zwigzanych z
petniona funkcjg. Uchwata o odwotaniu podejmuje Regionalny Zjazd Delegatéow. Uchwata o odwotaniu
wymaga pisemnego uzasadnienia. Uchwata jest ostateczna.

§41

Regionalny Zjazd Delegatéw zwotywany jest co najmniej raz w roku, nie pézniej niz do dnia 15. maja
danego roku, o czym Zarzad Regionu zawiadamia delegatéw najpézniej na 30 dni przed wyznaczonym
terminem.



§42

1. Nadzwyczajny Regionalny Zjazd Delegatéw zwotuje Zarzad Regionu:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na wniosek Regionalnej lub Krajowej Komisji Rewizyjne;j,
3) na wniosek co najmniej 70% og6tu cztonkéw zrzeszonych w oddziale regionalnym.

2. Delegatami na Nadzwyczajny Regionalny Zjazd Delegatéw sa delegaci wybrani na Regionalny Zjazd
Delegatow.

3. Nadzwyczajny Regionalny Zjazd powinien sie odby¢ w ciggu dwdéch miesiecy od dnia wplywu
wniosku o zwotanie Zjazdu.

4. Nadzwyczajny Regionalny Zjazd Delegatéw obraduje wylacznie w sprawach, dla ktérych zostat
zwotany.

§43
Zarzad Regionu stanowig wybierani przez Regionalny Zjazd Delegatow:
1) Przewodniczacy,
2) Zastepcy Przewodniczacego, w liczbie od 1 do 3,
3) Skarbnik,
4) Sekretarz,
5) Cztonkowie, w liczbie od 1 do 3.
2. Przewodniczacy Zarzadu Regionu:
1) reprezentuje Zarzad Regionu,
2) kieruje pracami Zarzadu Regionu,
3) przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu Regionu,
4) zapewnia wykonanie uchwat Zarzadu Regionu.
3. W razie nieobecnosci Przewodniczacego, jego obowiazki wykonuje jeden z zastepcow.

=

§44
Do zadan Zarzadu Regionu nalezy:

1) biezace reprezentowanie Zwigzku w danym regionie wobec organéw administracji panstwowej,
samorzadowej, pracodawcéw oraz innych organizacji i instytucji;

2) kierowanie biezaca dziatalnos$cig Regionu i realizowanie uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow i
Regionalnego Zjazdu Delegatéw.

3) zwolywanie Regionalnego Zjazdu Delegatéw;

4) zarzadzanie majatkiem oddziatu regionalnego Zwigzku;

5) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej za zezwoleniem Zarzadu Gtéwnego Zwigzku;

6) zajmowanie stanowiska w sprawach pracowniczych, a w szczeg6lnosci w sprawach zatrudnienia i
ptac, warunkéw pracy i spraw socjalnych;

7) podejmowanie, po uprzedniej konsultacji z Zarzadem Gtéwnym Zwiazku, decyzji w sprawie podjecia
akcji strajkowe;j.

§45

1. Zarzad Regionu zbiera sie nie rzadziej niz dwa razy w roku. Zasady i tryb funkcjonowania Zarzadu
Regionu okre$la regulamin Zarzadu Regionu uchwalany przez Regionalny Zjazd Delegatéw z
zastrzezeniem zasad wynikajacych z niniejszego Statutu.

2. Cztonek Zarzadu regionu moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji na wniosek co najmniej 40%
delegatow na Regionalny Zjazd Delegatéw lub na wniosek Regionalnej Komisji Rewizyjnej. Przyczyng
odwotania cztonka Zarzadu regionu moze by¢ niewykonywanie powierzonych mu zadan,
wykonywanie ich w sposéb nierzetelny, a takze dziatanie na szkode Zwigzku. Uchwata o odwotaniu
podejmuje Regionalny Zjazd Delegatéw. Uchwata o odwotaniu wymaga pisemnego uzasadnienia. Od
uchwaty o odwotaniu cztonek Regionalnej Komisji Rewizyjnej moze sie odwota¢ do Krajowego
Zjazdu Delegatéw w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty. Uchwata Krajowego Zajazdu Delegatow
jest ostateczna.



§46

1. Regionalna Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ finansowa Zarzadu Regionu, a
takze dziatalnos¢ Miedzyzaktadowych oraz Zaktadowych Komisji Rewizyjnych oraz zgodno$¢ ich
dziatania ze Statutem, programem i uchwatami Zwiazku.

2. Posiedzenia Regionalnej Komisji Rewizyjnej powinny odbywac¢ sie co najmniej dwa razy w roku.
Zasady i tryb funkcjonowania Zakladowej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalany przez
Regionalny Zjazd Delegatéw z zastrzezeniem zasad wynikajacych z niniejszego Statutu.

3. Regionalna Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 cztonkéw, ale nie wiecej niz 5 cztonkéw,
lacznie z Przewodniczacym, wybieranych przez Regionalny Zjazd Delegatow.

4. Na czele Regionalnej Komisji Rewizyjnej stoi Przewodniczacy wybierany przez Regionalny Zjazd
Delegatow.

5. Cztonek Regionalnej Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji na wniosek co
najmniej 40% delegatéw na Regionalny Zjazd Delegatéw lub na wniosek Krajowej Komisji
Rewizyjnej. Przyczyng odwotania cztonka Regionalnej Komisji Rewizyjnej moze by¢ niewykonywanie
powierzonych mu zadan, wykonywanie ich w sposéb nierzetelny, a takze dzialanie na szkode
Zwigzku. Uchwata o odwotaniu podejmuje Regionalny Zjazd Delegatéw. Uchwata o odwotaniu
wymaga pisemnego uzasadnienia. Od uchwaly o odwotaniu cztonek Regionalnej Komisji Rewizyjnej
moze sie odwota¢ do Krajowego Zjazdu Delegatéw w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty.
Uchwata Krajowego Zajazdu Delegatow jest ostateczna.

6. Cztonek Regionalnej Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji zwigzkowych.

§47
Do zadan Regionalnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przedktadanie Krajowej Komisji Rewizyjnej sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

2) przedktadanie Regionalnemu Zjazdowi Delegatéw wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi
Regionu;

3) kontrola i nadzor dziatalno$ci Zarzadu Regionu, gospodarki finansowej i majatkowej oddziatu
regionalnego;

4) powiadamianie Regionalnego Zjazdu Delegatéw o stwierdzonych nieprawidtlowosciach w
dziataniu Zarzadu Regionu.

§48
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w dziataniu Zarzadu Regionu lub Miedzyzaktadowej lub
Zaktadowej Komisji Rewizyjnej Regionalna Komisji Rewizyjna jest uprawniona do:

1) wydawanie obowigzujacych zarzadzen naprawczych.;

2) wystgpienie do Regionalnego Zjazdu Delegatéw lub Nadzwyczajnego Regionalnego Zjazdu
Delegatéw z wnioskiem o odwotanie Zarzadu Regionu lub poszczegélnych jego cztonkéw;

3) wystgpienia do Walnego Zebrania Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej lub Walnego
Zebrania Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej o odwotanie odpowiednio Miedzyzaktadowej
Komisji Rewizyjnej lub poszczegélnych jej cztonkéw albo Zaktadowej Komisji Rewizyjnej lub
poszczegoélnych jej cztonkow.

ROZDZIAL X
Zakladowa Organizacja Zwiazkowa

§49
Podstawowa jednostka organizacyjng Zwiazku jest Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa.

§50



1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej nalezy:
1) uchwalanie programu dziatalno$ci Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej;

2) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej;

3) wybor i odwotywanie cztonkéw Zaktadowej Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwigzkowej i udzielanie mu
absolutorium;
5) rozpatrywanie sprawozdan Zaktadowej Komisji Rewizyjnej;

6) wybor delegatéw na Regionalny Zjazd Delegatow;

7) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej i Zaktadowej Komisji

Rewizyjnej.
2. W Walnym Zebrania Cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej biora udziat cztonkowie zaktadowej
organizacji zwigzkowej dziatajacej w zaktadzie pracy.

§51

Walne Zebrania Cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej zwolywane jest co najmniej raz w roku, nie
p6zniej niz do dnia 30. kwietnia danego roku. O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej zawiadamia cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Zarzad Zaktadowe;j
Organizacji Zwigzkowej najp6zniej na 30 dni przed wyznaczonym terminem.

§52

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej zwotuje Zarzad
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek Regionalnej Komisji Rewizyjnej lub Zaktadowej Komisji Rewizyjnej;
3) na wniosek co najmniej 70% ogotu cztonké6w Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej powinno odby¢ sie w
ciggu dwdéch miesiecy od dnia wptywu wniosku o zwotanie.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonké6w Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej obraduje wytacznie w
sprawach, dla ktérych zostato zwotane.

§53

1. Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej reprezentuje Zwigzek na terenie zaktadu pracy i sktada sie

Z:
1
2)
3)
4)
5)

Przewodniczacego

Zastepcy Przewodniczacego, od 1 do 3.
Skarbnika

Sekretarza

Czlonkow, od 1 do 3.

Na czele Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej stoi Przewodniczacy wybierany przez Walne
Zebranie Cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j.

Cztonek Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji na
wniosek co najmniej 40% cztonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowej lub na wniosek Zaktadowej
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek regionalnej Komisji Rewizyjnej. Przyczyna odwotania cztonka
Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej moze by¢ niewykonywanie powierzonych mu zadan,
wykonywanie ich w sposéb nierzetelny, a takze dziatanie na szkode Zwigzku. Uchwata o odwotaniu
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej. Uchwata o odwotaniu
wymaga pisemnego uzasadnienia. Od uchwaty o odwotaniu cztonek Zarzadu Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej moze sie odwota¢ do Regionalnego Zjazdu Delegatéw w terminie 30 dni od doreczenia
uchwaty. Uchwata Regionalnego Zajazdu Delegatéw jest ostateczna.

§ 54



Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej kieruje biezgca dziatalnoscig Zwigzku w zaktadzie pracy, a w
szczegOlnoSci:
1) realizuje uchwaty organéw Zwigzku;
2) wspotdziata z pracodawca we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw pracy i bytu cztonkéw
Zwiazku;
3) zajmuje stanowisko we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy dotyczacych
cztonkéw Zwigzku i podejmuje interwencje w koniecznym zakresie;
4) uzgadnia z kierownictwem zaktadu pracy zasady gospodarowania funduszem socjalnym i nadzoruje
sposob ich realizacji;
5) uzgadnia z kierownictwem zaktadu pracy regulamin zaktadu pracy, wynagradzania i premiowania
oraz wszelkie zmiany w tym zakresie i nadzoruje sposéb ich realizacji;
6) wspotdziata z kierownictwem zaktadu pracy przy ustalaniu rozkitadu czasu pracy i zakresu
czynno$ci dotyczacych cztonkéw Zwigzku;
7) wnioskuje do Zarzadu Regionu o przyznanie pomocy materialnej przekraczajacej mozliwosci
zaktadowej organizacji zwigzkowej w sprawach losowych cztonkéw Zwiazku;
8) sprawuje kontrole nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepiséw prawa pracy, a w
szczegblnosci przepiséw BHP.

§55
Zarzad Zaktadowej Organizacji zwigzkowej zbiera sie nie rzadziej niz raz na pét roku. Zasady i tryb
funkcjonowania Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwigzkowej okresla regulamin uchwalany przez Walne
Zebranie Cztonk6éw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej z zastrzezeniem zasad wynikajacych z niniejszego
Statutu.

§56
Do zadan Zaktadowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej, gospodarki finansowe;j i
majatkowej Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej;

2) przedktadania Walnemu Zebraniu Cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej sprawozdan ze
swojej dziatalnosci oraz wnioskdw o udzielenie Zarzadowi Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
absolutorium;

3) powiadamianie Regionalnej Komisji Rewizyjnej o stwierdzonych nieprawidtowosciach w dziataniu
Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.

§57

1. Posiedzenia Zaktadowej Komisji Rewizyjnej powinny odbywac¢ sie co najmniej raz do roku. Zasady i
tryb funkcjonowania Zakladowej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalany przez Walne
Zebranie Cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej z zastrzezeniem zasad wynikajacych z
niniejszego Statutu.

2. Zakladowa Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw, ale nie wiecej niz 5 cztonkdw,
lacznie z Przewodniczacym, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowe;j.

3. Na czele Zakladowej Komisji Rewizyjnej stoi Przewodniczacy wybierany przez Walne Zebranie
Cztonkoéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j.

4. Cztonek Zaktadowej Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji na wniosek co
najmniej 40% czlonkéw zakladowej organizacji zwigzkowej lub Regionalnej Komisji Rewizyjnej.
Przyczyna odwotania cztonka Zakladowej Komisji Rewizyjnej moze by¢ niewykonywanie
powierzonych mu zadan, wykonywanie ich w sposdb nierzetelny, a takze dziatanie na szkode
Zwigzku. Uchwata o odwotaniu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej. Uchwata o odwotaniu wymaga pisemnego uzasadnienia. Od uchwaty o odwotaniu
cztonek Zakladowej Komisji Rewizyjnej moze sie odwotaé do Regionalnego Zjazdu Delegatow w
terminie 30 dni od doreczenia uchwaty. Uchwata Regionalnego Zajazdu Delegatéw jest ostateczna.



5.

Cztonek Regionalnej Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji zwigzkowych.

ROZDZIAL XI
Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa

§58

Jesli w zaktadach pracy, w ktérych utworzenie Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej jest niemozliwe, a s3g
osoby zainteresowane przynalezno$cia i dziataniem na rzecz Zwiazku, to moga utworzy¢
Miedzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowg wspdélng dla tych zaktadow.

§59
Zarzad Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe]j reprezentuje Zwigzek w zaktadach pracy na
terenie, ktérych dziata i sktada sie z:
1) Przewodniczacego
2) Zastepcoéw Przewodniczacego, od 1 do 3.
3) Skarbnika
4) Sekretarza
5) Cztonkéw, od 1 do 3.
Na czele Zarzad Miedzyzakltadowej Organizacji Zwigzkowej stoi Przewodniczacy wybierany przez
Walne Zebranie Cztonkéw Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowe;j.
Cztonek Zarzad Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej moze by¢ odwotany przed uptywem
kadencji na wniosek co najmniej 40% cztonkéw miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej lub na
wniosek Regionalnej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjne;.
Przyczyna odwotania cztonka Zarzad Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej moze by¢
niewykonywanie powierzonych mu zadan, wykonywanie ich w sposé6b nierzetelny, a takze dziatanie
na szkode Zwigzku. Uchwata o odwotaniu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej. Uchwata o odwotaniu wymaga pisemnego uzasadnienia. Od uchwaty o
odwotaniu czlonek Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej moze sie odwota¢ do
Regionalnego Zjazdu Delegatéw w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty. Uchwata Regionalnego
Zajazdu Delegatéw jest ostateczna.

§60

Zarzad Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej kieruje biezaca dziatalno$cig Zwigzku w zaktadach
pracy, a w szczego6lnoSci:

1) realizuje uchwaty organéw Zwiazku;

2) wspoétdziata z pracodawcami we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw pracy i bytu

cztonkéw Zwigzku;

3) zajmuje stanowisko we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy dotyczacych

cztonkéw Zwigzku i podejmuje interwencje w koniecznym zakresie;

4) uzgadnia z kierownictwem zaktadéw pracy zasady gospodarowania funduszem socjalnym i

nadzoruje sposob ich realizacji;

5) uzgadnia z kierownictwem zaktad6w pracy regulamin zaktadu pracy, wynagradzania i premiowania

oraz wszelkie zmiany w tym zakresie i nadzoruje sposéb ich realizacji;

6) wspéldziata z kierownictwem zaktadéw pracy przy ustalaniu rozktadu czasu pracy i zakresu

czynno$ci dotyczacych cztonkéw Zwiagzku;

7) wnioskuje do Zarzadu Regionu o przyznanie pomocy materialnej przekraczajgcej mozliwosci

miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej w sprawach losowych cztonkéw Zwigzku;

8) sprawuje kontrole nad przestrzeganiem w zakladach pracy przepisbw prawa pracy, a w

szczegO6lnosci przepis6w BHP.

§61



Zarzad Miedzyzaktadowej Organizacji zwigzkowej zbiera sie nie rzadziej niz co po6t roku. Zasady i tryb
funkcjonowania Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej okresla regulamin uchwalany przez
Walne Zebranie Cztonkéw Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej z zastrzezeniem zasad
wynikajacych z niniejszego Statutu.

§62

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej nalezy:

1) uchwalanie programu dziatalno$ci Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej;

2) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej;

3) wybdr i odwotywanie cztonkéw Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej i udzielanie mu

absolutorium;

5) rozpatrywanie sprawozdan Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej;

6) wybor delegatéw na Regionalny Zjazd Delegatéw.
2. W Walnym Zebrania Czlonkéw Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej biorg udziat cztonkowie
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
3. Walne Zebrania Cztonkéw Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej zwolywane jest raz w roku, nie
p6zniej niz do dnia 30. kwietnia danego roku. O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej zawiadamia cztonkéw Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej Zarzad
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej najpdzniej na 30 dni przed wyznaczonym terminem.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej zwotuje Zarzad
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Regionalnej Komisji Rewizyjnej lub Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek co najmniej 70% ogétu cztonkéw Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej powinno odby¢ sie
w ciggu dwdéch miesiecy od dnia wptywu wniosku o zwotanie.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej obraduje
wylacznie w sprawach, dla ktérych zostato zwotane.

§63

1. Do zadan Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej, gospodarki
finansowej i majatkowej Zwigzku;

2) przedktadanie Miedzyzaktadowemu Zebraniu Czlonkéw Zwigzku sprawozdan ze swojej
dziatalnosci oraz wnioskéw o udzielenie Zarzagdowi absolutorium;

3) powiadamianie Regionalnej Komisji Rewizyjnej o stwierdzonych nieprawidtowosciach w
dziataniu Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej.

2. Posiedzenia Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej powinny odbywaé sie co najmniej dwa razy w
roku. Zasady i tryb funkcjonowania Miedzyzakladowej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkéw Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej z
zastrzezeniem zasad wynikajacych z niniejszego Statutu.

3. Miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 czlonkéw, ale nie wiecej niz 5
cztonkéw, tacznie z Przewodniczacym, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j.

4. Na czele Miedzyzakladowej Komisji Rewizyjnej stoi Przewodniczacy wybierany przez Walne
Zebranie Cztonkéw Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej.

5. Czlonek Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji na
wniosek co najmniej 40% cztonkéw miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej lub na wniosek
Regionalnej Komisji Rewizyjnej. Przyczyna odwotania cztonka Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej
moze by¢ niewykonywanie powierzonych mu zadan, wykonywanie ich w sposéb nierzetelny, a takze
dziatanie na szkode Zwigzku. Uchwala o odwotaniu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej. Uchwata o odwotaniu wymaga pisemnego uzasadnienia.



0d uchwaly o odwotaniu cztonek Miedzyzakladowej Komisji Rewizyjnej moze sie odwotaé do
Regionalnego Zjazdu Delegatéw w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty. Uchwata Regionalnego
Zajazdu Delegatéw jest ostateczna.

6. Czlonek Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji zwigzkowych.

ROZDZIAL XII
Fundusze i majatek Zwigzku

§ 64

1. Fundusze Zwigzku tworzy sie z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, zapis6w i dotacji,

3) dochoddw z majatku Zwigzku,

4) dziatalno$ci gospodarczej Zwigzku.
2. Fundusze przeznaczone s3 na finansowanie dziatalnosci statutowej Zwigzku.
3. Caly majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalno$ci Zwigzku.
4. Zasady rozdzielania funduszu Zwigzku ustala Krajowy Zjazd Delegatow.
5. Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego.
6. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.
7. Miedzyzaktadowe i Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe zobowigzane sg do przekazania co miesigc na
konto Zwiazku 40% wysokoSci sktadek naleznych od ich cztonkéw.

ROZDZIAL XIII
Rozwiazanie i Likwidacja Zwiazku

§65

1. Rozwiagzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwata Krajowego Zjazdu Delegatéw podjeta wiekszoscia 3/4
oddanych gtoséw w obecno$ci co najmniej 2/3 delegatéw uprawnionych do glosowania.

2. W razie rozwigzania Zwigzku catym jego majatkiem rozporzadza Komisja Likwidacyjna wyznaczona
przez Krajowy Zjazd Delegatéw.

3. Z przeprowadzonych czynnos$ci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporzadza sprawozdanie i
sktada je we wtasciwym sadzie.

4. Majatek Zwiazku pozostaty po przeprowadzeniu likwidacji, po uregulowaniu wszystkich zobowigzan
Zwiazku, zostaje przekazany na cel wskazany w uchwale podjetej przez ostatni Krajowy Zjazdu
Delegatow.

ROZDZIAL X1V
Uchwalanie Statutu i jego zmiana

§66
Statut jak i jego zmiany uchwala Krajowy Zjazd Delegatow w glosowaniu jawnym wiekszoScig
bezwzgledng gtoséw oddanych.

Rozdziat XV
Postanowienia koncowe i przejsciowe
§67
1. Do czasu przeprowadzenia Krajowego Zjazdu Delegatéw, na podstawie niniejszego Statutu Komitet
Zatozycielski Zwiazku dziata jako Tymczasowy Zarzad Gtéwny.
2. Zatozycielskie komitety regionalne, zakladowe i miedzyzaktadowe dziataja jako tymczasowe
regionalne, zaktadowe i miedzyzaktadowe wtadze Zwigzku do czasu przeprowadzenia wyboréw.



3. Po rejestracji Statutu Zwigzku Krajowy Zjazd Delegatéw powinien odby¢ zjazd niezwtocznie w terminie
nie dtuzszym niz 1 rok.
4. Interpretacji postanowien Statutu na wniosek cztonka Zwigzku moze dokonaé Zarzad Gtéwny Zwigzku.

§66
Zwigzek oraz jego regionalne, miedzyzakltadowe i zakladowe organizacje zwigzkowe nabywaja
osobowo$¢ prawng z dniem zarejestrowania, chyba ze odpowiednie przepisy stanowig inacze;.



